
Trang 1/2 

 

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP – NĂNG LƯỢNG 
QUỐC GIA VIỆT NAM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TỔNG CÔNG TY KHÍ VIỆT NAM - CTCP  

                  Số:            /TTr-KVN           Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 2025 

 

 

TỜ TRÌNH 

V/v thông qua báo cáo thực hiện tiền lương, thù lao và tiền thưởng năm 

2024 và kế hoạch năm 2025 của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 
 Tổng công ty Khí Việt Nam - CTCP. 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

 Căn cứ Điều lệ Tổng công ty Khí Việt Nam - Công ty cổ phần, 

 Để bảo đảm chế độ tiền lương, thù lao và tiền thưởng của Hội đồng quản trị 
(HĐQT) và Ban Kiểm soát (BKS) gắn với hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh 
nghiệp và mức độ đóng góp, hiệu quả công việc của từng thành viên HĐQT và BKS, 
Tổng công ty Khí Việt Nam - CTCP báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) tình 
hình thực hiện tiền lương, thù lao và tiền thưởng năm 2024 và kế hoạch năm 2025 của 
HĐQT và BKS Tổng công ty như sau: 

I. Tình hình thực hiện tiền lương, thù lao và tiền thưởng năm 2024: 

Căn cứ kế hoạch tiền lương, thù lao và tiền thưởng năm 2024 của HĐQT và 
BKS được Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty thông qua tại Nghị quyết số 42/NQ-
KVN ngày 29/5/2024, Tổng công ty báo cáo tình hình thực hiện tiền lương, thù lao và 
tiền thưởng năm 2024 của HĐQT và BKS như sau: 

1. Số Người quản lý chuyên trách tại Tổng công ty 

a. Số Người quản lý chuyên trách theo kế hoạch năm 2024 là 10 người, trong đó: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: 07 người. 

- Thành viên Ban Kiểm soát 03: người. 

b. Số Người quản lý chuyên trách bình quân thực hiện năm 2024 là 9,6 người, 
trong đó: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: bình quân 6,6 người. 

- Thành viên Ban Kiểm soát: bình quân 03 người. 

2. Tiền lương, thù lao và tiền thưởng của Người quản lý 

Quỹ tiền lương, thù lao và tiền thưởng kế hoạch trước thuế năm 2024 của 

HĐQT và BKS là 15.028.146.676 đồng (trong đó quỹ tiền lương là 13.358.352.601 

đồng và quỹ tiền thưởng là 1.669.794.075 đồng). 
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- Tiền lương, thù lao và tiền thưởng thực hiện trước thuế năm 2024 của HĐQT 

và BKS như sau: 

Stt Họ và tên Chức danh 
Tiền lương 

(đồng) 
Tiền thưởng 

(đồng) 
Tổng cộng 

(đồng) 

A Hội đồng quản trị  11.233.370.221  1.439.411.688  12.672.781.909  

1 Nguyễn Thanh Bình 
Chủ tịch 
HĐQT 

1.808.547.289 268.096.112 2.076.643.401 

2 Phạm Văn Phong 
Thành viên 
HĐQT, Tổng 
giám đốc 

1.808.547.289 268.096.112 2.076.643.401 

3 Triệu Quốc Tuấn 
Thành viên 
HĐQT 

1.603.641.888 190.177.015 1.793.818.902 

4 Võ Thị Thanh Ngọc 
Thành viên 
HĐQT 

1.705.699.018 202.280.041 1.907.979.059 

5 Trương Hồng Sơn 
Thành viên 
HĐQT 

1.705.699.018 202.280.041 1.907.979.059 

6 Đỗ Đông Nguyên 
Thành viên 
độc lập HĐQT 

1.705.699.018 202.280.041 1.907.979.059 

7 Nguyễn Thanh Hào 
Thành viên 
độc lập HĐQT 

895.536.701 106.202.325 1.001.739.026 

B Ban Kiểm soát   4.139.247.339    490.876.241    4.630.123.580  

1 Trần Thị Hoàng Anh 
Trưởng Ban 
Kiểm soát 

1.543.515.206 183.046.549 1.726.561.755 

2 Nguyễn Thị Kim Yến Kiểm soát viên 1.257.913.469 149.176.839 1.407.090.308 

3 Nguyễn Công Minh Kiểm soát viên 1.337.818.664 158.652.852 1.496.471.516 

 Tổng cộng 15.372.617.560 1.930.287.929 17.302.905.489 

II. Kế hoạch tiền lương, thù lao, tiền thưởng năm 2025: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước. 

Hội đồng quản trị Tổng công ty Khí Việt Nam - CTCP trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét và thông qua. 

 

 

Nơi nhận: 

-  Như trên; 

-  Lưu: VT, TCNS.NXT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Nguyễn Thanh Bình 
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